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DECRET N°18/ :.f # DU 2 2 ke |IJFPORTANT FIXATION DU SALAIRE
MINIMUM INTERPROFESSIONNEL GARANTI, DES ALLOCATIONS FAMILIALES
' MINIMA ET DE LA CONTRE-VALEUR DU LOGEMENT

LE PREMIER MINISTRE,

. Vu la Consurution de la République Démocratiquc du Congo, telle que modifiée par la
- loi n® 11/002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains articles de la (Constimunon
du 18 février 2006, spécialement en son ardcle 92 ;

Vu laloi n® 016/010 du 15 juillet 2016 modifiant et cémplétant la loi n® 015/2002 du 16
octobre 2002 portant Code du travail, spécialement en ses articles 87,91, 94, 95,96, 97
et 223 ;

Vu I'Ordonnance n° 17/004 du 07 avdl 2017 portant nomination d’un Premuer Mimsrre-,
Chef du Gouvernement g '

Vu 'Ordonnance n°17/005 du 08 mai 2017 portant nomination; des Vice-Premiers
Munistres, des Ministres d’Etat, des Ministres, des Ministres Delegués et des Vice-
Ministres telle que modifiée par I'Ordonnance n°18/014 du 15 février 2018 portant
réaménagement technique du Gouvermnement i

Vu I'Ordonnance n°17/024 dv 10 juillet 2017 portant organisation et fonctdonnement
du Gouvernement, modalités pratiques de collaboration entre le Président de la
République et le Gouvernement ainsi qu’entre les membres du Gouvernement i

Vu I'Ordonnance n® 17/025 du 10 jullet 2017 fixant les attributions des Ministéres,
specialement en son article 1% alinéa B point 10 ;

Revu le Décrer n® 079 du 03 juiller 2002 déterminant les modaiités de fivation et
d'ajustement du Salaire mininium Interprofessionnel Garany, des alocauons famebales

nunina ¢ de fa contre-valeur du logement ;

Revu I'Ordornance n® 08/040 du 30 avol 2008 porrant fixadon v Sejuire NMintmum
Interprofessionnel Garand, des allocutions familiales minima e: de la conte-valer du

logemens ;




Considérant la necessité de maintenir la pa1x sociale, de renforcer le pouvolr dlachar Jes
travailleurs en vue d'améliorer leurs condmom de vie et celles de leurs familles et
d’augmenter la productivité des entreprises ;

Le Conseil National du Travail en sa trente troisiéme session ordinaire tenue du 25
octobre au 1* novembre 2017, entendu ;

Sur proposition du Ministre dEtat, 'Vﬁmstre du Travail, Emplo: et P-révo;rahce.Socmle :

» Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE :

Article 1:
Le present Decret a pour objet d’ajuster le Salaire Minimum Interprofessionnel Garand

(SMIG), les allocations familiales minima et la contre-valeur du logement.

Article 2 : '

Le taux journalier du Salaire Minimum Interprofessionnel Garanu est fixé a 7.075 FC
(Francs Congolais sept mille soixante-quinze) pour lc travailleur manceuvre
ordinaire.

Article 3 :

Le Taux du Salawre Minimum Interprofesmonncl Garanti fixé a l'ardcle 2 du présent
Décref est pave & partr du 17 janvier 2018 en trois paliers swvants :

- 2.358,33 FC payables a partir du 1 janvier 2018 suivant ’annexe ;
- 4.716,66 FC payables a partir du 1* juillet 2018 suivant I'annexe ;
7.075,00 FC payables 2 partir du 17 janvier 2019 suivant 'annexe.

En ce qui concerne particuliérement les secteurs agro-industriel er pastoral, le taux du
Salaire Minunum Interprofessionnel Garanti (SMIG) fixé toujours # l'article 2 du présent
Deécret est payé en quatre paliers de la maniére suivante :

1.768,75. FC payables a partir du 1 janvier 2018 suivant ’annexe;

3.537, 50 FC payables a partir du 1% juillet 2018 suivant Pannexe ;

5.306, 25 FC payables a partir du 1* janvier 2019 suivant Pannexc ;

Le totalité de 7.075,00 FC payables a partic du 19 juiller 2019 suivant
Pannexe.
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Article 4 :

La tension szlariale allant du manceuvre ordinaire au cadre de collaboration estde 1 a 10,

soit de 100 a 1000.

Article 5 :

Le monrant journalier des allocations familiales par enfant, fixé 2 la colonne 19 du rableau
en annexe, est égal a 1/27°™ (un vingt:septiéme) pat enfant de celui de Salaire Minimum

Interprofessionnel Garanti di manceuvie ordinaire.
Article 6 :
Le montant journalier de la quotité saisissable par Pemployeur au ritre de contre-valeur

du logement, fixé conformément 4 la colonne 20 du tableau en annexe. €quivaut a un
cinquiéme (1/5™) du taux journalier des allocutions familiales

Arucle 7 :

Le taux de salaire minima tels que fixés au tableau en annexe ‘sont majores de 3% au
moins par année entiére de service ininterrompu passé par le travailleur dans la méme
entreprse. :

Article 8 :

La valéur hebdomadaire, mensuelle et annuelle du Salaire Minimum [n terprofessionnel
Garanti, de I'allocution familiale minimum et de la contre-valeur du logement s'obdent
en multipliant par 6, 26 et 312.

Article 9 :

Les indemnités de logement et de transport n’étant pas les élément- de ia rémunératon.
sont payces conformément aux dispositions légales et réglementaircs en matiére.

Artcle 10 :

Aucune disposition conventionnélle ne peut testreindre les avantages individuels acquis
par les travailieurs résultant d*un accord ou d’un arrangement parucalier enre narties
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Article 11 :

Dan\ Fapplication de lartcle 3 du présent Décrer, des disposiuons spéaif s ont prises
pour alleger les difficultés des secteurs agro-industriels et pastorz! cort mnement auy
prescnts de larticle 91 du Code du Teavail ‘Gowuvernement

Arficle 12 :

La commussion tripartite chargée du suivi de 'application du SMIG insutuée par 'Arrété
Ministéniel n° 12/CAB.MIN/ S/O96/03 du 31 aoit 2005 se réunit au débur de chaque
- année pour I’ evaluanon du SMIG en vue de son ajustement conformément aux prescrits
du Décret n° 079/2002 du 03 juilléc 2002 déterminant les modalités de fixaton e
d'ajusteinent du Salaire Minimum Interprotessxonnel Garant, des allocauons familiales
mimma et de la contre-valeur du logement |

Article 13 ;
Toutes les dispositions 2ntérieures contraires au présent Décret sont abrogées
Article 14 :

e Ministre ayant dans ses attnbunona le Travail, 'Emploi et la Prévovance Sociale est
chargé de P'exécution du présent Décret qui entre en vigueur 4 la dute de sa signature.
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Lambert MATUKU MEMAS

Ministre d’Etat, Ministre du 'F‘ravaﬂ Emploi et Prév oyance Sociale
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Fait a Kinshasa, le
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Lambert MATURKU MEMAS
Ministre d’Etat, Muust; “duTravail, Empk_n et Prévovance Sociale
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